

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ АЛЕШИНСКОГО  ДЕТСКОГО САДА 
В КАСИМОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ


1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения  Алешинского   детского сада  (далее – ДОУ), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в Касимовском муниципальном районе  Рязанской области (далее - Положение), определяет порядок формирования системы оплаты труда работников , реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в Касимовском муниципальном районе Рязанской области (далее - учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, протокольного поручения первого заместителя Председателя Правительства Рязаснкой области А.В. Ревякина от 28 июня 2011 года, Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013 г., Постановлении Главы Касимовского муниципального района от 30 июня 2011 года № 751 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Касимовского района», а также с учетом других нормативных правовых актов Российской Федерации, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда.

1.3. Формирование системы оплаты труда работников учреждений, осуществляется с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- соблюдения основных гарантий, установления норм действующего законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, локальными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, содержащих нормы трудового права, и Положением;

- порядка аттестации работников учреждений, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики работы;

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок и премировании, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- мнения представительного органа работников учреждения.

1.4. Заработная плата работников учреждений, (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Касимовского муниципального района Рязанской области, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации и Рязанской области.

1.6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.

1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника учреждения производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работы.

1.9. Заработная плата работника учреждения, включает в себя должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

1.10. Настоящее положение определяет:

· Порядок формирования базовой части оплаты труда (должностных окладов и ставок заработной платы);

· Перечень, размеры и условия назначения компенсационных выплат;

· Перечень, размеры и условия назначения стимулирующих выплат;

· Порядок, размеры и критерии премирования работников ДОУ;

· Порядок и критерии выплат материальной помощи.

1.11. ДОУ может самостоятельно определять:

· Соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

· Соотношение фондов оплаты труда педагогического и учебно-вспомогательного персонала;

· Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.

Стимулирующие выплаты производятся в пределах бюджетных средств, выделенных на оплату труда.

            1.12. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению общего собрания коллектива ДОУ допускается внесение изменений в настоящее положение.

             1.13. Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, а также совместителей.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Положение об оплате труда работников учреждений, включает в себя:

- минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее - должностные оклады) работников учреждений, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников учреждений в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема бюджетного финансирования (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников).

2.1.3. Размеры должностных окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения должностей к соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

2.1.4. Работникам учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам).

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (ставке) определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника учреждения на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

Размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования должностного оклада (ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику учреждения.

2.2. Порядок и условия оплаты труда
учебно-вспомогательного персонала

2.2.1. Размеры должностных окладов работников ДОУ, занимающих должности работников учреждения учебно-вспомогательного персонала (далее учебно-вспомогательный персонал), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

2.2.2. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в таблице).

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностной оклад (ставка) 2010 рублей.

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя

младший воспитатель
	1,11 – 1,23


2.3. Порядок и условия оплаты труда
педагогических работников учреждения

2.3.1. Размеры должностных окладов работников ДОУ, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников в соответствии с приказом Министерства здраво охранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования". Минимальный должностной оклад (ставка) педагогических работников, осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, составляет 5465 рублей.

2.3.2. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

-  по занимаемой должности:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников, должностной оклад (ставка) 5465 рублей.

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре,

музыкальный руководитель
	1,02

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования
	1,05

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог
	1,05

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель,

учитель-дефектолог,

учитель-логопед (логопед)
	1,05


- за квалификационную категорию;

- за уровень образования;

- за стаж педагогической работы;

- за работу в сельской местности.

Размер повышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке) педагогических работников учреждений по уровню образования, за стаж работы, за квалификационную категорию:

	Наименование коэффициента
	Основание для повышения должностного оклада (ставки)
	Размеры коэффициентов

	Коэффициент уровня образования
	Высшее профессиональное образование
	1,07

	
	Среднее специальное образование
	1,0

	Коэффициент стажа работы
	Стаж работы более 20 лет
	1,6

	
	Стаж работы более 15 лет
	1,5

	
	Стаж работы от 10 до 15 лет
	1,4

	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	1,3

	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	1,2

	
	Стаж работы от 1 до 2 лет
	1,1

	
	Стаж работы от 0 до 1 года
	1,0

	Коэффициент за квалификационную категорию
	Квалификационная категория:
	

	
	вторая категория
	1,67

	
	первая категория
	1,77

	
	высшая категория
	1,87

	Коэффициент за работу в сельской местности
	1,25


Педагогическим работникам учреждений, имеющим квалификационную категорию коэффициент к должностному окладу за стаж работы не применяется.

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,
занимающих должности специалистов и служащих

2.4.1. Размеры должностных окладов работников ДОУ, занимающих должности специалистов и служащих (далее - специалисты и служащие), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". Минимальный должностной оклад (ставка) работника, занимающего должность служащего составляет:

- заведующая хозяйством (вторая квалификационная группа первого уровня) – 2500 рублей.

2.4.2. Служащему устанавливается следующий повышающий коэффициент к должностному окладу:

- по занимаемой должности – 1,11.

2.5. Порядок и условия оплаты труда
работников учреждений профессий рабочих

2.5.1. Размеры должностных окладов работников ДОУ профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Минимальный должностной оклад (ставка) работников ДОУ профессий рабочих:

· Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", должностной оклад (ставка) 1770 рублей.

- Дворник (1 разряд)

- Сторож (1 разряд)

- Уборщик служебных помещений (2 разряд)

- Рабочий по обслуживанию газового оборудования (2 разряд)

- Машинист по стирке белья (2 разряд)

- Кухонный работник (2 разряд)

                          - Слесарь (2 разряд)

- Рабочий по комплексному обслуживанию здания  (2 разряд)

                        - Завхоз (2 разряд)
· Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", должностной оклад (ставка) 2010 рублей.

- Повар (5 разряд)
2.5.2. Работникам ДОУ профессий рабочих устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности 

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", должностной оклад (ставка) 1770 рублей.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства", общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее - ОКПДТР)
	1,0 - 1 квалификационный разряд;

1,04 - 2 квалификационный разряд;

1,09 - 3 квалификационный разряд;

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1,142

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", должностной оклад (ставка) 2010 рублей.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства", ОКПДТР
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;


2.6. Порядок и условия оплаты труда
заведующего ДОУ, заместителя заведующего по административно-хозяйственной части
2.6.1. Условия оплаты труда заведующей ДОУ, а также перечень стимулирующих надбавок, размеры премирования, порядок и критерии его выплаты устанавливаются Управлением образования администрации Касимовского муниципального района рязанской области в дополнительном соглашении к трудовому договору с заведующей ДОУ. Должностной оклад заведующей ДОУ, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к педагогическому персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Порядок расчёта средней заработной платы работников  основного персонала ДОУ  приведён в приложении № 1.

2.6.2. Для заведующей ДОУ предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учётом целевых показателей эффективности деятельности ДОУ.

Конкретный размер стимулирующих выплат для заведующей ДОУ устанавливается учредителем в соответствии с пунктом 2.8.13. Положения в пределах средств, предусмотренных пунктом 2.8.12. Положения.

Премирование заведующей ДОУ осуществляется с учётом результатов деятельности ДОУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы ДОУ.

Размеры премирования заведующей ДОУ, порядок и критерии его выплаты ежегодно определяются приказом Управления образования администрации Касимовского муниципального района Рязанской области.

2.6.3. Заместителю заведующего по административно-хозяйственной части (АХЧ) устанавливается должностной оклад (из расчёта 1 ставки) на 10-50% ниже должностного оклада заведующего ДОУ.

2.7. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

2.7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам ДОУ устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

2.7.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику ДОУ производится на основании приказа заведующей ДОУ.

2.7.4. Работникам ДОУ производятся компенсационные выплаты в связи с исполнением своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных:

· выплаты работникам ДОУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

- повар – 12% (за работу по приготовлению пищи у горячих плит);

- кухонный работник – 12% (за работу по приготовлению пищи у горячих плит, работа с хлоросодержащими препаратами, дезинфицирующими средствами, разрешёнными к применению, работа с чистящими и моющими средствами);

- машинист по стирке белья 0 12% (работа с хлоросодержащими препаратами, дезинфицирующими средствами, разрешёнными к применению, работа с чистящими и моющими средствами);

- помощник воспитателя – 10% (работа с хлоросодержащими препаратами, дезинфицирующими средствами, разрешёнными к применению, работа с чистящими и моющими средствами) ;

- уборщик служебных помещений – 10% (работа с хлоросодержащими препаратами, дезинфицирующими средствами, разрешёнными к применению, работа с чистящими и моющими средствами);

- рабочий по обслуживанию газового оборудования – 20% ( за работу в взрывоопасных условиях).

· доплата за работу в ночное время:

- сторож – 35%;

· выплаты при выполнении работ различной квалификации;

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· повышенная оплата сверхурочной работы.

2.7.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.7.6. Конкретный размер доплаты работникам ДОУ определяется заведующей ДОУ с учетом мнения представительного органа работников ДОУ либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам ДОУ, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам при найме на должности, по которым предусматривается установление этой надбавки. При этом заведующая ДОУ принимает меры по Проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочего места, рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

2.7.7. В ДОУ каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 35%.

2.7.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником ДОУ с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.7.9. Доплаты при совмещении профессий (должностей), устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.10. Доплаты за расширение зон обслуживания, устанавливаются работнику ДОУ при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника ДОУ без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам ДОУ, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам ДОУ, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

· работникам ДОУ, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников ДОУ, трудовым договором.

По желанию работника ДОУ, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.7.13. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.8. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

2.8.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников ДОУ в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников ДОУ (см. «Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера»). Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам ДОУ.

2.8.2. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
Стимулирующие выплаты устанавливаются сроком на 1 год на основании представления работниками материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой приказом руководителя ДОУ. Срок предоставления работниками материалов по самоанализу: с 15 по 20 августа текущего года. Срок издания руководителем ДОУ распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат: до 25 августа.

Стимулирующие выплаты выплачиваются по итогам набранных баллов. Первые стимулирующие выплаты начинаются после 2 месяцев работы в данном ДОУ.

2.8.3. Финансовое обеспечение стимулирующих выплат может осуществляться как за счет средств бюджета Касимовского муниципального района, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.8.4. В ДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· долгосрочные:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- молодым специалистам;

· единовременные:

- премиальные выплаты по итогам работы;

· премия и материальная помощь, выплачиваемая работникам ДОУ по особым обстоятельствам.

2.8.5. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включает в себя выплаты за дополнительную работу:

- за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в пределах фонда оплаты труда;

- за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом, в пределах фонда оплаты труда.

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников ДОУ.

2.8.6. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ включает в себя следующие выплаты:

а) в размере 20% должностного оклада:

работникам ДОУ, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), 

награжденным значком «Отличник народного просвещения»,  нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

б) в размере 15 % должностного оклада:

работникам ДОУ, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

руководящим работникам ДОУ, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный" (за исключением "Народный учитель Российской Федерации"), "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

в) размере 50% должностного оклада:

руководящим работникам и специалистам ДОУ, имеющим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации".

Работникам ДОУ, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты за качество выполняемых работ производятся по каждому основанию.

2.8.7. Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии утверждаются положением об оплате труда работников ДОУ и Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работников ДОУ.

2.8.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

2.8.9. Решение о назначении и снятии выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующей ДОУ. Конкретный размер доплаты работникам учреждений определяется заведующей ДОУ с учетом мнения представительного органа работников – экспертным советом. Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены (за исключением выплат, предусмотренных пунктом 2.8.6 Положения).

2.8.10. Работник ДОУ лишается премиальных стимулирующих выплат на срок, устанавливаемый заведующей ДОУ по представлению экспертного совета в случаях:

· Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

· при неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей;

· недобросовестном отношении к работе.

· детского травматизма по вине работника;

· нарушения работником норм санитарно-гигиенического режима  и пожарного режима в ДОУ

· Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики.

· Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.


2.8.11. Для целей стимулирования работников ДОУ к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривается в размере не менее 14 процентов от общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.

2.8.12. Стимулирующие выплаты работникам ДОУ производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ и распределяются между различными категориями работников следующим образом:

· педагогическим работникам 70%;

· административному, вспомогательному и обслуживающему  персоналу 20%;

· на выплату материальной помощи 10%.

2.8.13. Учредитель может устанавливать руководителю ДОУ, выплаты стимулирующего характера. В этих целях Управление образования администрации Касимовского муниципального района Рязанской области вправе создать централизованный фонд - путем резервирования в подведомственных ему учреждениях до 3% ассигнований, выделяемых из бюджета Касимовского муниципального района Рязанской области на оплату труда работников подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений. Неиспользованные средства централизованного фонда могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений.

2.8.14. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются Управлением образования администрации Касимовского муниципального района Рязанской области между подведомственными им учреждениями и используются до конца финансового года.

2.8.15. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований определяются постановлением администрации Касимовского муниципального района.

3. Иные выплаты
3.1 Создавшаяся экономия базового и стимулирующего фонда направляется на доплаты, премии и материальную помощь всех категорий работников ДОУ. 
3.2. Работникам ДОУ может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) на основании личного заявления работника ДОУ, с приложением подтверждающих документов и коллективного договора или иного локального нормативного акта ДОУ, утвержденного заведующей ДОУ с учетом мнения представительного органа работников учреждения, в пределах средств фонда оплаты труда.

На материальную помощь могут направляться средства, полученные от приносящей доход деятельности.

3.3. При наличии финансовых средств с целью оказания социальной поддержки работникам ДОУ может быть оказана материальная помощь по особым основаниям в размере от 500 до 3000 рублей:

- погребение близких родственников (супруги, родители, дети);

- проведение дорогостоящего лечения по представлению справки из лечебного учреждения;

- приобретение дорогостоящих медикаментов по представлению документов об оплате;

- приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение;

- в случаях пожара, гибели имущества;

- юбилейные даты (50-летие, достижение пенсионного возраста по старости);

- свадьбы;

- рождение ребёнка;

- в иных особых случаях по решению экспертного совета.

3.4. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться премия в размере не более одного должностного оклада:

- работникам, проработавшим полный календарный год – к ежегодному отпуску;

- к профессиональному празднику День работников дошкольного образования, к календарным праздникам (День защитника Отечества, 8 марта, Новый год).

4. Другие вопросы
оплаты труда работников учреждений

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается заведующей ДОУ в пределах объема бюджетных ассигнований.

4.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы) устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

4.3. Основным документом для определения стажа  работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подведомственности которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

4.4. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 N 781;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением N 2 к Положению.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения N 2 к Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 N 781.

4.5. Заведующая ДОУ обязана:

- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) педагогических и других работников учреждения, устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы;

- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения.

4.6. Порядок определения уровня образования приведен в приложении N 3 к Положению.
Приложение N 1
к Положению
об оплате труда работников
Алешинского детского сада,
реализующего основную
общеобразовательную программу
дошкольного образования 

в Касимовском муниципальном районе
Порядок
расчета средней заработной платы работников
педагогического персонала учреждения

1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников учреждения.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

7. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников учреждения производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников учреждения за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

Приложение N 2
к Положению
об оплате труда работников
Алешинского детского сада,

 реализующего основную
общеобразовательную программу
дошкольного образования 

в Касимовском муниципальном районе
Порядок
зачета в педагогический стаж времени работы
в отдельных учреждениях (организациях),
а также времени обучения в учреждениях
высшего и среднего профессионального образования
и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

Приложение N 3
к Положению
об оплате труда работников
Алешинского детского сада,
реализующего основную
общеобразовательную программу
дошкольного образования 

в Касимовском муниципальном районе
Порядок
определения уровня образования

1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда (логопеда), учителя-дефектолога, педагога-психолога.

3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педучилищ (колледжей) и музыкальных училищ (колледжей), работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5. Учителям-логопедам (логопедам), учителям-дефектологам должностные оклады, ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной платы).
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