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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 

работников

Муниципального дошкольного образовательного учреждения Алешинского  детского сада 
1. Общие положения


Настоящее Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера (далее - Положение) распространяется на работников Муниципального дошкольного  образовательного учреждения Алешинского детского сада  (далее - ДОУ) и вступает в действие с 01.09.2011 года.
1.1 Положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты  труда в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Законом Российской Федерации «Об образовании»;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;
· Постановлении Главы Касимовского муниципального района от 30 июня 2011 года № 751 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Касимовского района». 
1.2. Положение разработано с целью реализации следующих задач:

· повышение материальной заинтересованности сотрудников ДОУ;
· развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;
· повышение качества учебно-образовательного процесса;
· достижение высоких результатов труда;
· закрепление высококвалифицированных кадров.

1.3. Положение является локальным нормативным актом ДОУ, реализующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
2.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников учреждений в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников учреждения. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения. 
2.2. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
Стимулирующие выплаты устанавливаются сроком на 1 год на основании представления работниками материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой приказом руководителя МДОУ (приложение № 1). Срок предоставления работниками материалов по самоанализу: с 10 по 15 августа текущего года. Срок представления руководителем МДОУ общему собранию трудового коллектива аналитической информации о показателях деятельности работников: до 20 августа. Срок издания руководителем ДОУ распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат: до 25 августа.

 Стимулирующие выплаты выплачиваются по итогам набранных баллов. Первые стимулирующие выплаты начисляются после 2 месяцев работы в данном ДОУ.
2.3. Финансовое обеспечение стимулирующих выплат может осуществляться как за счет средств бюджета Касимовского муниципального района, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
2.4. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· долгосрочные:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
-молодым специалистам;
· единовременные:

- премиальные выплаты по итогам работы;

· премия и материальная помощь, выплачиваемая работникам ДОУ по особым обстоятельствам.
2.5. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включает в себя выплаты за дополнительную работу:
· за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в пределах фонда оплаты труда; 
· за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом,   в пределах фонда оплаты труда.
Победителям и призёрам конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года» выплачивается в течение года выплаты в размере:

районного – до 800 рублей;

регионального – до 1000 рублей;

всероссийского – до 3000 рублей.

Победителям конкурса «Детский сад года» выплачивается в течение года всем педагогам ДОУ  до 500 рублей.

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников ДОУ.
2.6. Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ включает в себя следующее:

а)  в размере 20% должностного оклада:

работникам ДОУ, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), награжденным значком «Отличник народного просвещения»,  нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
б) в размере 15 % должностного оклада:

руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания  «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный» (за исключением «Народный учитель Российской Федерации»), «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

в) в размере 50% должностного оклада:

руководящим работникам и специалистам, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации».

Конкретный размер доплаты работникам определяется руководителем ДОУ с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором. Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты за качество выполняемых работ производятся по каждому основанию.

2.7. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера - премии утверждаются положением об оплате труда работников ДОУ и  данным Положением.
2.7.1.Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ДОУ осуществляется с участием общественного органа – Экспертного совета (далее – ЭС). Члены ЭС по распределению выплат стимулирующего характера избираются на общем собрании работников ДОУ и утверждаются приказом заведующей. В состав ЭС вводятся представители трудового коллектива и администрации.
2.7.2. Регламент работы ЭС:

· заседания ЭС проводятся под руководством председателя, избранного членами ЭС;

· члены ЭС выбирают секретаря ЭС;

· заседание ЭС проводится в течение каждого отчетного периода до 25 числа(один раз в год по распределению выплат стимулирующего характера.  ЭС может собираться по необходимости, но не чаще 1 раза в месяц). Решение считается
принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов;

· решение ЭС оформляется протоколом оценки результативности профессиональной деятельности, который определяет объём выплат и их срок осуществления и подписывается председателем и секретарём ЭС;

· на основании решения ЭС издается приказ по ДОУ о выплатах стимулирующего характера в соответствии с протоколом ЭС.    
2.7.3. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников ДОУ, проводимых на основании утверждённых ЭС критериев оценки деятельности разных категорий работников. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации, результаты самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые ЭС. 
2.7.4. Все выплаты стимулирующего характера рассчитываются на количество отработанных сотрудником дней. Выплаты стимулирующего характера осуществляются ежемесячно и выплачивается вместе с заработной платой.

2.7.5. Таблицы оперативного учета, в которых ежегодно фиксируются результаты по критериям,  разработанным по каждой подгруппе сотрудников прилагаются к настоящему Положению. 

2.7.6. Начисление выплат стимулирующего характера производится по следующему принципу определения стоимости одного балла: сумма стимулирующего фонда для данной группы сотрудников делится на количество сотрудников, результат делится на максимальное количество баллов. Итоговая сумма баллов умножается на стоимость 1 балла, полученный результат  рассчитывается на количество рабочих дней. 
Создавшаяся экономия стимулирующего фонда направляется на доплаты, премии и материальную помощь всех категорий работников ДОУ. 
2.7.7. Работник несогласный с решением ЭС может в 3-дневный срок подать заявление заведующему ДОУ о рассмотрении результатов ЭС.

2.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МДОУ;
· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
·  участие в инновационной деятельности;
· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
2.9.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом  заведующей ДОУ. Максимальным размером стимулирующие выплаты не ограничены (за исключением выплат, предусмотренных пунктом 2.6 Положения).
2.10. Для целей стимулирования работников ДОУ и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматриваются в размере не менее 14 процентов от общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.
2.11. Для заведующей ДОУ предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учётом целевых показателей эффективности деятельности ДОУ.

Премирование заведующей ДОУ осуществляется с учётом результатов деятельности ДОУ в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы ДОУ.

Размеры премирования заведующей ДОУ, порядок и критерии его выплаты ежегодно определяются приказом Управления образования администрации Касимовского муниципального района Рязанской области.
2.12. Денежные средства выплат симулирующего характера сотрудников ДОУ распределяются следующим образом: 
70 % - педагогическим работникам, 

20 % - административному, вспомогательному, обслуживающему персоналу;
10 % - на выплату материальной помощи, премии по особым обстоятельствам.
2.13. Централизованные бюджетные  ассигнования распределяются управлением образования администрации Касимовского муниципального района между  подведомственными им учреждениями и используются до конца финансового года.
2.14. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований определяются постановлением Главы Касимовского муниципального района.
3. Порядок определения единовременных стимулирующих выплат.

3.1. Единовременными выплатами стимулирующего характера являются премии, выплачиваемые в пределах фонда оплаты труда (при наличии его экономии).

3.2. Сумма премий может уменьшаться или увеличиваться в зависимости от финансовых поступлений в стимулирующий фонд ДОУ и от решения заведующего ДОУ, с учетом мнения ЭС. Премии выплачиваются по итогам работы за выполнение особо важных и ответственных работ:
1) За высокое качество проведённых мероприятий (праздники, родительские собрания, открытые занятия и др.) – до 500 рублей.

2) За работу не входящую в круг должностных обязанностей:

- участие в субботнике – до 200 рублей;

- чистка снега вокруг территории детского сада для проезда техники – до 500 рублей;

- уборка снега с крыши (нависы, сосульки) – до 1500 рублей;

- ремонт оборудования, помещений: мелкий ремонт – до 300 рублей;

                                                               масштабный  ремонт – до 1000 рублей;

- разгрузка овощей и материалов – до 200 рублей;

- чистка подвальных помещений – до 200 рублей;

- качественный уход за огородом и клумбами – до 300 рублей.

3) Участие  в выставках:

- в ДОУ – до 100 рублей;

- на муниципальном уровне: участник – до 200 рублей, призёр – до 500 рублей;

- на региональном и всероссийском уровнях: участник – до 500 рублей, призёр – до 1000 рублей.

4) Участие в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года» и др.:

- на муниципальном уровне: оказание помощи в подготовке участника к конкурсу – до 500 рублей, участник – до 1500 рублей, победитель – до 3000 рублей;

- на региональном и всероссийском уровнях: оказание помощи в подготовке участника к конкурсу – до 500 рублей, участник – до 5000 рублей, победитель – до 8000 рублей.

5) Участие воспитанников в конкурсах, выставках и т.п.:

-  на муниципальном уровне: помощь при организации (сопровождение детей, оформление сцены, подготовка атрибутов и др.) – до 100 рублей, участие детей – до 200 рублей, победители – до 300 рублей за каждого призёра;

- на региональном и всероссийском уровнях: помощь при организации (сопровождение детей, оформление сцены, подготовка атрибутов и др.) – до 100 рублей, участие детей – до 500 рублей, победители – до 500 рублей за каждого призёра.

6) Изготовление костюмов для праздников – до 500 рублей за один костюм;

    Изготовление атрибутов, масок и т.п. – до 100 рублей.

7) Участие в праздниках и открытых мероприятиях:

- главная роль (учитывается артистичность, объём выступления, знание текста и т.п.) – до 300 рублей;

- второстепенная роль – до 100 рублей.

8) Творческий подход к созданию предметно-развивающей среды:

- оформление различных зон в группе, оформление стендов, изготовление новых сюжетно-ролевых игр и дидактических пособий (учитывается объём работы, эстетичность, качество и т.п.) – до 200 рублей за каждый вид;

- обновление оборудования на участке (ремонт, изготовление) – до 500 рублей.

9) Социальное партнёрство:

- творческое сотрудничество с родителями, совместная деятельность (конкурсы, досуги, проектная деятельность и др.) – до 300 рублей;

- сотрудничество со школой, библиотекой, СДК, музеем  и др. (организация совместных мероприятий, экскурсий) – до 400 рублей.

10) Достижение высоких результатов в развитии детей  по итогам мониторинга ( до 70%) – до 200 рублей.

11) Активное участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение  новых программ и технологий, ведение экспериментальной работы, проектная деятельность и др.) – до 1000 рублей.

12) Участие в мастер-классах, открытых занятиях, передача передового опыта:

- в ДОУ – до 100 рублей;

- на муниципальном уровне – до 300 рублей;

- на региональном – до 500 рублей.

13) Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ДОУ (размещение информации в печатных изданиях, на сайтах и др.) – до 500 рублей.

14) Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника – до 500 рублей.

15) Награждение грамотами за добросовестный труд – до 1000 рублей.

16) Выполнение дополнительных нагрузок (проведение инструктажей, наставничество, инвентаризация имущества ДОУ, участие в экспертном совете и др.) – до 300 рублей.

17) По итогам работы ДОУ за календарный год с учётом личного вклада работника до 1500 рублей.

18) Качественное выполнение работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией – до 500 рублей.

19) Выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом – до 800 рублей. 

20) Участие в работе экспертного совета
3.3. Премия выплачивается работникам на основании приказа руководителя ДОУ по согласованию с экспертным советом.
                    4. Порядок выплат премий и материальной помощи сотрудникам ДОУ по особым обстоятельствам
4.1. Создавшаяся экономия базового и стимулирующего фонда направляется на доплаты, премии и материальную помощь всех категорий работников ДОУ. 
4.2. Работникам ДОУ может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) на основании личного заявления работника ДОУ, с приложением подтверждающих документов и коллективного договора или иного локального нормативного акта ДОУ, утвержденного заведующей ДОУ с учетом мнения представительного органа работников учреждения, в пределах средств фонда оплаты труда.

На материальную помощь могут направляться средства, полученные от приносящей доход деятельности.

4.3. При наличии финансовых средств с целью оказания социальной поддержки работникам ДОУ может быть оказана материальная помощь по особым основаниям в размере от 500 до 3000 рублей:

· погребение близких родственников (супруги, родители, дети);
· проведение дорогостоящего лечения по представлению справки из лечебного учреждения;
· приобретение дорогостоящих медикаментов по представлению документов об оплате;
· приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение;
· в случаях пожара, гибели имущества;
· юбилейные даты (50-летие, достижение пенсионного возраста по старости);
· свадьбы;
· рождение ребёнка;
· в иных особых случаях по решению экспертного совета.

4.4. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться премия в размере не более одного должностного оклада:

· работникам, проработавшим полный календарный год – к ежегодному отпуску;
· к профессиональному празднику День работников дошкольного образования, к календарным праздникам (День защитника Отечества, 8 марта, Новый год) и в иных случаях по решению экспертного совета.

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премиальной стимулирующей выплаты или её лишения

5.1. Работник ДОУ лишается премиальных стимулирующих выплат на срок, устанавливаемый заведующей ДОУ по представлению экспертного совета в случаях:

· Нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
· при неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей;
· недобросовестном отношении к работе;
· детского травматизма по вине работника;
· нарушения работником норм санитарно-гигиенического режима  и пожарного режима в ДОУ;
· Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики.
· Детский травматизм.
· Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

  5.2.     Все случаи не премирования рассматриваются заведующей и ЭС в   индивидуальном  

            порядке в каждом случае.
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